SKROCONA WERSJA POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
CLYV Liceum Ogodlnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi

im. Bohaterek Powstania Warszawskiego w Warszawie

1. Cel dokumentu
Standardy obowigzuja wszystkich pracownikow, wolontariuszy i osoby prowadzace zajecia.

Celem jest zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i cyfrowego matoletnich.

2. Bezpieczne relacje dorosty—maloletni

— Zakaz przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej.

— Komunikacja bez krzyku, wyzwisk, upokarzania.

— Kontakt fizyczny tylko uzasadniony (bezpieczenstwo, pierwsza pomoc).

— Zakaz prywatnych relacji, kontaktow w mediach spoteczno$ciowych, spotkan bez uzasadnienia.

— Obowigzek reagowania na krzywdzenie.

3. Ochrona wizerunku

— Rejestrowanie wizerunku tylko za zgoda rodzicow.

— Brak publikacji zdje¢ z danymi identyfikacyjnymi.

— Rejestrowanie wytgcznie za pomoca sprzetu nalezacego do szkoty.

— Bezpieczne przechowywanie danych zgodnie z RODO.

4. Procedury reagowania w przypadku stwierdzenia wystepowania niedozwolonych zachowan.
Kazdy pracownik:
1) Zapewnia bezpieczenstwo uczniowi.

2) Informuje dyrektora, koordynatora i wychowawce.



3) Wypehia Karte Interwencji.

e podejrzanym jest pracownik — natychmiastowe odsunigcie i zawiadomienie Policji.
e 7zrodtem jest rodzic — mozliwe zawiadomienie: Policja, Prokuratura, Sad Rodzinny, OPS.
e zrddlem jest inny uczen — natychmiastowe przerwanie i wdrozenie wsparcia.

5. Cyberbezpieczenstwo
— Monitoring tresci, oprogramowanie filtrujace.
— Dostep do Internetu pod nadzorem pracownika.

— Zglaszanie kazdego przypadku cyberprzemocy i dokumentowanie go.

6. Monitoring Standardéw
— Dokonuje go koordynator.
— Aktualizacja co 2 lata.

— Prowadzenie rejestru interwencji.

Standardy obowigzuja wszystkich pracownikéw, uczniow i rodzicow.



WERSJA ULTRAKROTKA

Najwazniejsze zasady:

— zero przemocy: fizycznej, psychicznej, seksualnej;

— szacunek, réwne traktowanie, bez upokarzania i krzyku;

— kontakt fizyczny tylko gdy konieczny (bezpieczenstwo, pierwsza pomoc);

— w relacji uczen — nauczyciel: zakaz prywatnych kontaktow, social media, spotkan bez uzasadnienia.

Ochrona wizerunku:
— zdje¢cia tylko za zgoda rodzicow,
— bez publikacji danych dziecka,

— tylko sprzgt szkolny.

Procedura reagowania:

1. Natychmiast zapewnij bezpieczenstwo uczniowi.
2. Zgtos dyrektorowi/koordynatorowi i wychowawcy.
3. Wypetnij Karte Interwencji.

4. W razie zagrozenia zycia/zdrowia — DZWON 112.

Cyberprzemoc:
— zglo$§ koordynatorowi, sporzadz Karte Interwencji;
— informacja do rodzicow;

— w razie potrzeby zawiadomienie Policji/Sadu Rodzinnego.

Kontakt do koordynatora:

(uzupetnia szkota)






3. Wersja tabelaryczna
TABELA - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZKI PRACOWNIKA:
— dziala¢ w interesie ucznia,

— reagowac na krzywdzenie,

— zglasza¢ incydenty,

— udziela¢ wsparcia,

— stosowa¢ zasady bezpieczenstwa cyfrowego.

ZAKAZY:

— przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,

— upokarzanie, wyzwiska, krzyk,

— kontakty prywatne z uczniami,

— publikowanie wizerunku bez zgody rodzicow,

— uzywanie prywatnych urzadzen do rejestrowania.

PROCEDURY:

— zgloszenie dyrektorowi 1 koordynatorowi,
— Karta Interwenciji,

— W razie zagrozenia zycia — 112,

— wsparcie psychologa,

— mozliwe zawiadomienie Policji/Prokuratury/Sadu/OPS.



